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IN DEZE NIEUWSBRIEF

Compensatieregeling maart 2022 1

COMPENSATIEREGELING MAART 2022

De minister besliste dat voor de maand maart 2022 de selectieve compensatie Optie 1van toepassing is,
omwille van deze redenen:

e Het aantal coronabesmettingen evolueert gunstig.
e De quarantaineregels voor kinderen werden aangepast.
e De federale regering schakelde over naar code oranje.
e De verplichting tot telewerk werd afgeschaft.
Deze regeling komt overeen met de regeling die van toepassing was in oktober 2021.
Dit betekent dat gezinnen in maart niet betalen voor:
o afwezigheden door verplichte (gedeeltelijke) sluiting of doelgroepbeperking;
e enkel voor schoolkinderen: afwezigheden omwille van de sluiting van de school van het kind dat
normaal naar de opvang komt.

Voor bovenstaande afwezigheden kan je als organisator een compensatie aanvragen.

Je doet er goed aan om de ouders correct te informeren zodat zij op voorhand weten voor welke
afwezigheden ze al of niet moeten betalen of respijtdagen moeten inzetten.
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De aangepaste procedures en documenten vind je hier:

e Voor de vergunde opvang van baby’s en peuters: Compensatiesubsidie coronavirus
e Voor kleuteropvang met kwaliteitslabel: Het coronavirus

Als de pandemie verder gunstig evolueert dan neemt de Vlaamse Regering zich voor om de regeling voor
de compensatiesubsidie niet te verlengen en zal er vanaf april 2022 geen compensatie meer voorzien

worden vanuit Opgroeien. .
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https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/organisatie-en-administratie/procedures-en-formulieren#anchored-section-10
https://www.opgroeien.be/node/1382

